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A CAMARA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI,
ESTADO DO PARANA, aprovou e Eu Prefeito
Municipal sanciono a seguinte,

LETI

cAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica criado pela presente Lei o Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai, Estadao
do Parana, visando melhorias do servigo publico
centralizado e sera integrado pelos seguintes Quadros:

I - Quadro dos Cargos de Provimento em Efetivo;
II - OQuadro dos Cargos de Provimento em Comissac
e Funcodes Gratificadas.

Artigo 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

L = CARGO, o conjunto de atribuigdes e

responsabilidades cometidas a um Servidor Publico, mantidas
as caracteristicas de criacdo por Lei, denominagdo propria,
numero certo e retribuigdo pecuniaria padronizada;
IT = CATEGORIA FUNCIONAL, ¢ o agrupamento de
Cargos da mesma denominagédo, com iguais atribuigoes e
responsabilidades constituida de Padrodes;
III - PADRAO, a identificacdo numérica do valor do

vencimento basico da categoria funcional.
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CAPITULO II
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO I
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Artigo 3° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é
integrado pelos Servidores piblicos Municipais Efetivos,
gue ingressaram no Servico Publico através de aprovagado em
Concurso Publico de Provas e de Provas e de Titulos, com a
respectiva nomenclatura, com O NuUmMEro de Cargos e Padrdes
de Vencimentos basicos, conforme Tabela A, Anexo I a esta
Lei, ficando em conseqiéncia revogadas a Tabela %“C” do
Anexo II e a Tabela Unica do Anexo III da Lei Municipal n°®.
138 de 20 de junho de 2003, a Lei Municipal n°. 139 de 20
de junho de 2003, a Lei Municipal n°. 142 de 23 de julho de
2003 e a Lei Municipal n°. 178 de 15 de abril de 2005.

SEGCAO II
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Artigo 4° - As especificagdes das Categorias Funcionals,
para os efeitos desta Lei, é a diferenciagdo de cada uma
relatcivamente as atribuigodes, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como as qualificacgoes

exigiveis para © provimento dos Cargos que a integram
conforme o Anexo III desta Lei.

Artigo 5° - A especificacgao de cada Categoria Funcional
devera conter:
T - denominacdo da Categoria Funcional;
II - Padrdo de Vencimento;
IITI - descrigao sintética e analitica das
atribuicdes de cada Cargo;
IV - condicdes de trabalho, incluindo o horario
semanal e outras especificas, e;
vV - reguisitos para O provimento, abrangendo ©

nivel de instrugdo, a idade e outros especiais de acordo
com as atribuigdes de cada Cargo.
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SECAO III
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Artigo 6° - O recrutamento de pessoas para OS Cargos de
Provimento Efetivo far-se-& sempre para a Classe Inicial de
cada Categoria Funcional, mediante a aprovagdo em Concurso
Publico de Provas ou de Provas e de Titulos, nos termos
disciplinados na Lei Municipal que define o Regime Juridico
e o0 Estatuto dos Servidores Municipais de Ariranha do Ivai.

Artigo 7° - A pessoa Jj& Servidor do Municipio de
Ariranha do Ivai, que por forga de novo Concurso Publico
for provido em Cargo de outra Categoria Funcional, sera
enquadrado na Classe “A” da respectiva Categoria, iniciando
nova contagem de tempo de exercicio para fins de promocgao,
assegurando-se o tempo de Servigo apenas para a
aposentadoria e gliingiiénios incorporados.

SECAO IV
DO TREINAMENTO

Artigo 8° - A Administracgao Municipal de Ariranha do
Ivai, promoverda treinamento para OS seus Servidores sempre
que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o
desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugdao
das atividades dos diversos 0rgéaos.

Artigo 9° - O treinamento serd denominado interno quando
desenvolvido pelo proéprio Municipio, atendendo as
necessidades verificadas, e externo quando executado por
6rgdo ou entidade especializada.

Paragrafo Unico - Em qualquer dos casos especificados no
artigo anterior e neste sera concedido ao Servidor
participante em pelo menos oitenta (80%) por cento de
freqiiéncia, o respectivo Certificado de Fregiéncia para
fins de anotacdes em sua Ficha Funcional.
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CAPITULO III
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

Artigo 10 - Em razdo desta Lei, os Cargos de Provimento
em Comissdo e as Funcdes Gratificadas sdo os especificados
na Tabela “B” e “C” do BAnexo I a esta Lei, ficando extintos

os Cargos existentes na Tabela “A” e as Funcgdes
Gratificadas existentes na Tabela “B”, ambas do Anexo II a
Lei Municipal n°. 138 de 20 de julho de 2003.

Artigo 11 - Cabera & Divisdo de Pessoal do Departamento

Municipal de Administracdo como responsavel pela gestdo de
pessoal os enquadramentos necessarios a execugao das normas
desta Lei, propondo se for o caso, o seu redimensionamento,
consideradas entre outras, as seguintes variaveis:
I - as demandas sociais;
IT - os indicadores sécio-econdmicos do Municipio
e da regido;
IIT - a modernizacdo dos processos de trabalho e
as inovagdes tecnolébgicas;
IV - a relacdo entre o numero de Cargos previstos
e 0s usuarios;
V - a capacidade financeira e orgamentdria do
Municipio de Ariranha do Ivai, bem como os limites legais
de dispéndio com pessoal;

VI - as propostas de atualizagdo dos o6rgdos da
Administracdo Municipal.
Paragrafo Unico -Nos prazos estabelecidos pelo

Departamento Municipal de Finangas, responsavel pelo
planejamento orgamentario, a Divisdo de Pessoal encaminhara
a proposta a que se refere este artigo para a inclusdo no
projeto da Lei de Diretrizes Orcamentaria e na Lei
Orcamentdria Anual do Poder Executivo para vigéncia no
exercicio seguinte.
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E FORMA DE COMPOSIGAO DOS
VENCIMENTOS E DOS SUBSIDIOS
SEGAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Os Servidores Publicos do Municipio de
Ariranha do 1Ivai, abrangidos por esta Lei, percebem
vencimentos e subsidios como mensalistas e a Jjornada de
trabalho dos mesmos serda de vinte (20) e quarenta (40)
horas semanais, conforme dispuser as Tabelas “A”, “B” e “C”
do Anexo I, descritos nos artigos 3° e 10 caput, desta Lei.

§ 1° - Cabera a cada Diretor de Departamento,
definir o horadrio de trabalho dos Servidores lotados no
mesmo, de modo a garantir a gqualidade do servigo prestado a
populacgdo, observados os intervalos legais para refeicao e
o disposto nesta Lei e sua regulamentagdo através do Plano
de Cargos e Carreira;

§ 2° - Em casos excepcionais de aumento de Jornada
estd ndo poderd exceder a duas (2) horas diarias ou
sessenta (60) mensais

§ 3° - 0 exercicio cumulado de Cargo Publico
previsto na Constituigao Federal, quando ocorrer

simultaneamente na Prefeitura Municipal de Ariranha do
Ivai, ficard limitado & jornada de trabalho de guarenta
(40) horas semanalis, desde que haja compatibilidade de
hordrio para o exercicio dos cargos acumulados.

SECAO II
DA FORMA DE COMPOSIGAO DO VENCIMENTO E DO SUBSIDIO

Artigo 13 - O vencimento dos Cargos de Provimento
Efetivo definidos nesta Lei, serdo compostos pelo Padrao de
Vencimento, sendo acrescido das demais vantagens
pecunidrias estabelecidas em Lei.

Pardgrafo Unico - Os ocupantes de Cargos de Provimento

em Comissdo e de Funcdes Gratificadas serdo remunerados
através da designacdo de Simbolos “CC” e “FG”.

Artigo 14 - O subsidio serd pago aqueles Servidores ou
ndo, que ocuparem por designagdo ou nomeagdo do Chefe do
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poder Executivo Municipal, os Cargos de Diretor de
Departamento, Assessor Juridico, Assessor de Planejamento e
Chefe de Gabinete cujos valores serdo fixados pelo Poder

Legislativo, sem O acréscimo de qualguer outra vantagem
pecuniéria, salvo a de um tergo (1/3) de férias e do 3.
Salario.

Paragrafo Unico - Até que ocorra nova fixacgao dos

subsidios de que trata o caput deste artigo, os valores
fixados pela Lei Municipal n°.170/2004 de 30/08/2004.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
EFETIVOS, NOS CARGOS CRIADOS E TRANSFORMADOS NESTA LEI
SEGAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS PRAZOS

Artigo 15 - Os Servidores abrangidos por esta Lei, seréao
enguadrados nos Cargos disciplinados pela mesma, ex-
officio, podendo apresentar no prazo de trinta (30) dias
ap6és a publicagao do ato de enquadramento recurso due

tiver.

§ 1° - Para 0OS servidores gQue se encontrarem
afastados de seu Cargo no momento da entrada em vigor da
presente Lei, ficam resguardados os direitos de

enguadramento € de recursos, gque devem Ser exercicios no
momento de seu retorno a atividade do Cargo, no Pprazo
especificado no caput deste artigo.

§ 2° - Os cargos extintos através da presente Leil
serdo submetidos a um Quadro de Pessoal em extingao.

§ 3° - 0s Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de
Pessoal em Extingdo a gue S€ refere o Paragrafo anterior
serao:

I - Transformados nos seus equivalentes
previstos nesta Lei, na medida em gque vagarem, OU
IT - Extintos na medida em que vagarem, €aso nao

haja cargos equivalente, previstos nesta Lei.

§ 4° - Concluido © enquadramento  logo apbdés a
publicagdo da presente Lei, a Divisdo de Pessoal do
Departamento Municipal de Administracao, fara publicar de
forma individualizada ou néo, no Orgado Oficial do

Municipio, © referido ato de enguadramento, abrindo-se
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formalmente o prazo de recursc a dque se refere o caput
deste artigo.

Ir -~ O prazo para que a Administragdo Municipal
de Ariranha do Ivai responda ao recursc interposto pelo néo
enquadramento ou de enguadramento irregular sera de cince
(5) dias.

Artigo 16 - A presente Lei ndo aproveita aos integrantes
do Quadro Proéprio do Magistério Municipal, por ser
categoria de Servidores disciplinados por legislacgéo

propria.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIC@ES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 17 - A  Administragao Publica Municipal de

Ariranha do Ivai, deverd no prazo de até 90 (noventa) dias,
a contar da publicacdo da presente Lei, enviar ao Poder
Legislativo Municipal, Projeto de Lei que reorganize o
Plano de Classificacdo de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Municipais Efetivos.

Artigo 18 - Os Servidores Publicos Municipails aprovados
em recentes Concursos Piblicos realizados pelo Municipio de
Ariranha do Ivai, e que estejam em estagio probatério,
completardo o periodo faltante deste, apds o enquadramento
nesta Lei.

Artigo 19 - RAos ocupantes dos Cargos de Provimento
Efetivo de Tesoureiro e de Contador, serd concedida a
seguinte Gratificagdo Especial:

I - Tesoureiro, 5% (cinco por cento), sobre seu
vencimento basico, como Gratificagdo Especial de Quebra de
Caixa;

II - Contador, 50% (cingilienta por cento) sobre o

seu vencimento béasico, referente a elaboragdc e execugao
dos Orcamentos dos Fundos Especiais e suas respectivas
prestagdes de contas.

Artigo 20 - A presente Lei tem os seguintes Anexos qgque
dela ficam fazendo parte:
I - Anexo I - Quadros de Pessoal -
Tabela “A” - Cargos de Provimento Efetivo;
Tabela “B” - Cargos de Provimento em Comiss&o;
Tabela “C” - Funcgdes Gratificadas.
II - Anexo II - Quadro de Cargos em Extingdo e

Transformados:
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Tabela “A” - Quadros de Cargos em Extingao;
Tabela “B” -  Quadro de Cargos Efetivos
Transformados;
Tabela “C” - Quadro de Cargos em Comissao, de
Agente Politico e Fungdes Gratificadas Extintos e
Transformadas.
IIT - Anexo III - Tabelas de Vencimentos:
Tabela “A” - Cargos de Provimento Efetivo;
Tabela “B” - Cargos de Provimento em Comissao;
Tabela “C” - Fungdes Gratificadas;
Tabela “D” - Conselheiro Tutelar
IV - Anexo IV - Categorias Funcionais;
Artigo 21 - Esta Lei entrard em vigor no
trigésimo (30°) dia apés sua publicacgao, revogadas as

disposigdes em contrario e especialmente os atos nominados
no caput do artigo 3°, desta Lei.

EDIFICIO DA MUNICIPALIDADE, 22 DE N VEMBRO DE 2007

SILVIO GABRI
Preféito Munici

/

]


mailto:ariranha@matrix.com.br

	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008

